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CATEQ
FORMATION VIRTUELLE CATEQ 2025
Cette formation est préparatoire a I’ examen « Instructeur de Base » de I’Association Canadienne d’Equitation Thérapeutique (ACET)
(www.cantra.ca) et est offerte par Eliane Trempe, Coach / Examinatrice ACET
LES PRESENTATIONS ONT LIEU LES MERCREDIS SOIRS DE 19H00 A 20H30
Colt unitaire $65 — OU -- Pour les 12 volets payés en un seul versement : $720
THEME DATES DESCRIPTION DU CONTENU
1 8 jan 9 avr 9juil | 1. Pédagogie : savoir enseigner...
Réflexion sur le 2. Clientele : laguelle, pourquoi, comment...
métier 3. Compétences équestres : niveau équestre, expérience...
2 15jan | 16avr | 16juil | 1. Stratégies d’enseignement, rétroaction...
Pédagogie 2. Documents: plan de legons, rapport de progression
3. Gestion du groupe : cavalier/cheval/meneur/accomp
3 Equidé 22jan | 23avr | 23juil | 1. Sélection : santé, tempérament, conformation, mouv...
Vs 2. Désensibilisation / mise en forme
Equitation 3. Références : lectures suggérées...
4 Clienteles en 29jan | 30avr | 30juil | 1. Autorisation médicale : diagnostique, médication...
équitation 2. Trois approches : hippothérapie, CBE, sport/loisir
thérapeutique 3. Appariements : cavalier/cheval/équipement/bénévoles
5 Mener 5 fév 7 mai 6 1. Critéres de sélection des bénévoles
& aolt | 2. Role et responsabilités du meneur/de I'accompagnateur
Accompagner 3. Mise en selle/Descente
6 | Adaptation desjeux | 12fév | 14 mai 13 1. Faire beaucoup avec peu
en équitation aolt | 2. Importance des figures de manége
thérapeutique 3. Motricité fine/globale/sociabilité/sensorialité
7 19 fév | 21 mai 20 1. Sujet vs objectif 4. Pratique/Correction
Le plan de legon aolt | 2. Lesinstallations 5. Progressions
3. Explication/démonstration 6. Evaluation
8 Le Rapport de 26 fév | 28 mai 27 1. Comment établir les objectifs
Progression de aolt | 2. Différencier objectifs court terme vs long terme
I'éléve 3. Appariements techniques/objectifs/bilan
9 Discipline 5mars | 4juin 3 1. Leur utilité —leur gestion
des sept | 2. Les catégories de registres
Registres 3. Quelques modeles
10 12 11 10 1. Collecte d’information
La Note au Dossier mars | juin sept | 2. Définir objectifs
3. Valeurs/jugements
1 Déroulement 19 18 juin | 17 1. Préalables/code vestimentaire, etc.
de mars sept 2. Information sur le cavalier/ les sujets d’enseignement
I’'examen ACET 3. Manipulation des chevaux etc
12 Lancer un 26 25 24 1. Formes juridiques
programme ET mars | juin sept 2. Gestion du Personnel
3. Gestion des Equipements et des chevaux
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